Departamento de Agdo Social
Rua Sete de Setembro, 300 - Centro - Fone: 3641-6056- E-mail: socialvgsul@gmail.com

Oficio n° 191/2020
Ref: Encaminha Relatério da Comissdo de Monitora¢ao

Vargem Grande do Sul, 10 de Novembro de 2020.

Senhora Presidente:

Estamos encaminhando para seu conhecimento e providéncias que julgar necessarias,
relatério da Comissé&o de Monitoragdo do Departamento de Agéo Social e Gestéo da Parceria
referente a Novembro de 2020 do Plano de Trabalho apresentado pela OSC Associagédo Dom
Bosco, contemplado na Chamada Publica Edital n® 007/2018 - Processo Administrativo n°
043/2018, que foi prorrogado por mais 12 meses conforme tramitagéo legal.

Destacamos que OSC esta cumprindo regularmente seu Plano de Trabalho, realizando os
servicos a que foram contratados, atendendo o publico alvo; sendo entéo, mantida a continuidade
dos repasses; o0 que ndo eximi a OSC das prestagdes financeiras mensais obrigatérias.

O referido relatério foi encaminhado ao Departamento Financeiro (Setor de Prestagéo de

Contas) e ao Departamento de Licitagdes, para a continuidade do repasse.

Sendo o que temos a informar, nos colocamos a disposigéo.

Atenciosamente,

ILMA. SRA.
FERNANDA NOGUES
DD. PRESIDENTE DA ASSOCIAGAO DOM BOSCO




PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL -SP
Departamento de Acdo Social

Rua Sete de Setembro, 300

Centro (19) 3641 6056

RELATORIO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Més de Referéncia da prestacéo de servico: Novembro/2020
Servigo: Atendimento Institucional para criangas e adolescentes
Executora: Associagdo Dom Bosco

Chamada Publica 007/2018

Processo Administrativo: 043/2018

Termo de Colaboragéo: 005/2018

A equipe de monitoramento e avaliagdo do Departamento de Acdo Social vem
apresentar o relatério mensal de acompanhamento da executoras privadas/prestadoras
de servigos socioassistenciais.

Por conta do cenario atual, respeitando a condi¢do de isolamento social constantes das
normativas, realizamos o monitoramento via contato telefénico com técnicos de
referéncia do servigo.

Fomos atendidos no dia 06 de Novembro as 08:00hs pela Sr. Alexksander, coordenador
do servigo.

A OSC conta com a equipe de 06 cuidadores, sendo que uma funciondria encontra-se
em processo de dispensa pelo tamanho do coletivo da OSC.

Pela sua recente admissdo, o coordenador coloca que estdo passando por ajustes
administrativos para melhor andamento da rotina e exceléncia na prestacdo do servico.

Além do coordenador, a equipe técnica conta com 01 assistente social e 01 psicéloga.

Conforme o responsavel, neste periodo teve movimentagdo de acolhidos, saida de 03 e
entradade 03, totalizando 08 acolhidos.
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Posicionamento da Comissao:

A gestdo bem como a comissdo posiciona-se favoravel a permanéncia dos repasses que
financiam o servico. Acredita no empenho da OSC e considera que estdo em
cumprimento a Tipificagdo dos Servigos Socioassistencias e do Plano de Trabalho
apresentado. Tem alcangado as metas propostas.

Informamos que a meta do monitoramento anterior, de preenchimento do cargo da
coordenagdo, foi superada.

Colocamos que até o proximo monitoramento, a condicdo de cargo vago na
coordenacgao deve estar sanada. Afim de que ndo haja suspensao do repasse pelo ndo
cumprimento do Plano de Trabalho.

Apontamentos:
N3o ha no periodo apontamento a serem considerados.

Era o que tinhamos a considerar. Colocamo-nos a disposicdo para demais
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Vargem Grande do Sul, 09 de Novembro de 2020.
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